
ПОЛОЖЕНИЕ О ТВОРЧЕСКОЙ ГРУППЕ «ИННОВАТОР» 

I. Общие положения 

1.1. Творческая группа является одной из форм организации 

методической работы с учителями, преподающими один или несколько 

близкородственных учебных предметов. Творческая группа создается, 

реорганизуется и ликвидируется приказом руководителя учреждения 

образования. Создание творческой группы осуществляется по мере 

необходимости решения задач исследовательского характера, направленных на 

эффективное управление образовательным процессом в учреждениях общего 

среднего образования.  

1.2. Творческая группа в своей деятельности руководствуется настоящим 

положением, утверждаемым руководителем учреждения образования, 

нормативными правовыми актами Республики Беларусь в сфере общего 

среднего образования, инструктивно-методическими письмами Министерства 

образования Республики Беларусь. 

1.3. Творческая группа согласовывает свою деятельность с заместителем 

директора по учебной (воспитательной) работе, кирирующим данное 

направление, отчитывается о результатах деятельности на одном из заседаний 

учебно-методического объединения учителей соответствующего учебного 

предмета. 

II. Цели и задачи деятельности творческой группы 

2.1. Цель деятельности творческой группы: обеспечение качества 

образования. 

2.2. Задачи деятельности творческой группы: 

2.2.1. содействовать повышению уровня методологической, психолого-

педагогической и предметно-методической подготовки учителей; 

2.2.2. способствовать мобилизации творческого потенциала педагогов, 

созданию инновационного пространства для аккумуляции идей и объединения 

возможностей; 

2.2.3. совершенствовать профессиональное мастерство педагогов через 

изучение, обобщение и распространение эффективных образовательных 

практик. 

III. Состав творческой группы 

3.1. Творческая группа может быть организована при наличии трех и 

более учителей по одному учебному предмету, по одной образовательной 

области, по одному инновационному проекту. 

3.2. В состав творческой группы могут входить педагогические 

работники смежных учебных предметов. 

3.3. Руководитель творческой группы назначается из числа педагогов – 

членов творческой группы. Руководителем творческой группы может быть, как 

правило, педагогический работник, который: 

3.3.1. имеет высшую квалификационную категорию или категорию 

«учитель-методист»; 

3.3.2. имеет высокие результаты профессиональной деятельности; 



3.3.3. обладает высокой организационно-методической и 

коммуникативной культурой; 

3.3.4. обладает лидерскими качествами; 

3.3.5. пользуется авторитетом и уважением среди коллег. 

IV. Организация работы творческой группы 

4.1. Творческая группа организует свою деятельность в соответствии с 

планом работы учреждения образования на текущий учебный год. План работы 

составляется руководителем творческой группы и утверждается руководителем 

учреждения образования. 

4.2. Заседания творческой группы проводятся не реже одного раза в 

четверть. По результатам обсуждения вынесенных на заседания вопросов 

разрабатываются рекомендации, которые фиксируются в протоколе. Протокол 

подписывается руководителем творческой группы. 

4.3. Контроль за деятельностью творческой группы осуществляется 

заместителем директора по учебной (воспитательной) работе, курирующим 

данное направление. 

4.4. Основные формы работы творческой группы: 

4.4.1. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и 

воспитания, вопросам общей педагогики и психологии. 

4.4.2. Круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим 

вопросам, семинары-практикумы, творческие отчеты учителей и т.п. 

4.4.3. Открытые учебные, факультативные, стимулирующие и 

поддерживающие занятия, внеклассные мероприятия по предмету. 

4.4.4. Мастер-классы, методические недели, предметные декады, 

фестивали и др. 

V. Содержание и результат деятельности творческой группы 

5.1. По результатам заседаний представляется определенный 

методический продукт (рекомендации, памятки, авторские электронные 

средства обучения, статьи для публикации и др.) 

5.2. Результаты деятельности творческой группы носят 

рекомендательный характер, оформляются членами творческой группы в 

печатном либо электронном варианте и представляются на заседании учебно-

методического объединения педагогических работников. 

VI. Права, обязанности и ответственность членов творческой группы 

6.1. Права членов творческой группы: 

6.1.1. осуществлять инновационную деятельность; 

6.1.2. запрашивать необходимую информацию у заместителей директора 

учреждений общего среднего образования; 

6.1.3. проводить анкетирования, опросы, другие формы изучения 

проблемного вопроса; 

6.1.4. вносить коррективы в программу (план) апробации (внедрения) 

новых методов, технологий, инноваций с учётом полученных промежуточных 

результатов; 

6.1.5. дополнять и уточнять критерии оценивания эффективности и 

результативности нововведения; 



6.1.6. выдвигать предложения об улучшении качества образовательного 

процесса в учреждении общего среднего образования; 

6.1.7. предлагать для публикации материалы об эффективном 

педагогическом опыте, накопленном в творческой группе. 

6.2. Обязанности членов творческой группы: 

6.2.1. изучать эффективный педагогический опыт и апробировать 

(внедрять) его в течение учебного года или ряда лет; 

6.2.2. разрабатывать критерии оценивания результативности 

нововведений; 

6.2.3. составлять аналитические материалы, оформлять рекомендации; 

6.2.4. своевременно информировать коллег о ходе внедрения 

нововведений, результатах апробации новшеств. 

6.3. Права и обязанности руководителя творческой группы: 

6.3.1. привлекать к работе в группе других педагогических работников; 

6.3.2. выдвигать предложения об улучшении качества образовательного 

процесса в учреждениях общего среднего образования; 

6.3.3. запрашивать отчет о результатах педагогической деятельности 

членов творческой группы; 

6.3.4. предлагать для публикации материалы об эффективном 

педагогическом опыте, накопленном в творческой группе; 

6.3.5. выдвигать кандидатуры учителей, входящих в состав творческой 

группы,  для участия в профессиональных конкурсах педагогического 

мастерства. 

6.4. Руководитель творческой группы обязан: 

6.4.1. Руководить: 

6.4.1.1. учебно-методической работой творческой группы; 

6.4.1.2. экспериментальной работой членов творческой группы; 

6.4.1.3. научно-методической работой участников творческой группы; 

6.4.1.4. созданием учебно-методических пособий, дидактических 

материалов. 

6.4.2. Организовывать: 

6.4.2.1. заседания творческой группы; 

6.4.2.2. открытые учебные занятия, внеурочные мероприятия; 

6.4.2.3. взаимодействие членов творческой группы между собой и 

членами других методических формирований; 

6.4.2.4. изучение, обобщение и использование в практике продуктивного 

педагогического опыта работы. 

6.4.3. Своевременно предоставлять документацию о проведенных 

мероприятиях и работе творческой группы. 

VII. Документация творческой группы 

7.1. приказ директора учреждения образования об организации 

методической работы в текущем учебном году; 

7.2. положение о творческой группе; 

7.3. отчет о работе за прошедший учебный год; 

7.4. план работы на текущий учебный год; 



7.5. планы проведения заседаний (программы проведения заседаний),  

7.6. листы регистрации участников заседаний; 

7.7. протоколы заседаний; 

7.8. методический продукт по итогам заседаний. 
 


